[image: image1.png]



PLAN DE CONVIVENCIA
“ACTUAR CON CORAZÓN”
[image: image7.bmp]
… que la razón no entiende.
I.E.S. TURGALIUM (TRUJILLO)
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JUSTIFICACIÓN

En una sociedad axiológicamente plural, la educación debe contribuir a la formación de personas que sean capaces de asumir sus deberes y ejercer sus derechos como ciudadanos, dentro de los principios democráticos de la convivencia. 

Partiendo de este concepto de convivencia vemos necesario  diseñar nuestro Plan de Convivencia Escolar.

Este Documento parte de un enfoque positivo de la convivencia, promoviendo actuaciones preventivas encaminadas a favorecer y garantizar unas relaciones interpersonales más positivas, y opta por un modelo convivencial democrático, frente a los modelos reglamentistas y coercitivos. Se basa en el aprendizaje del diálogo, de la escucha, de la cooperación, del respecto mutuo, en la construcción de personas que constituyen nuestra comunidad educativa del IES Turgalium.
Sin ninguna duda, este Plan de Convivencia contribuirá a la consecución de las Competencias Básicas, específicamente a que el alumnado posea habilidades referidas a dos de ellas:
5. Competencia social y ciudadana: conocer y defender los derechos, cumplir con las obligaciones, convivir, participar, ser solidario.

8. Autonomía e iniciativa personal: afrontar los problemas, analizar posibilidades/limitaciones, defender los derechos, calcular y asumir riesgos, ser creativo y emprendedor.

Por otro lado, estamos respondiendo a la multitud de textos normativos que justifican ampliamente la elaboración de un  Plan de la Convivencia Escolar. Como sabemos, al tratar del Reglamento de Organización y Funcionamiento de los Centros, se establece que en él se prestará especial atención, entre otros aspectos, a: “Las normas de convivencia, elaboradas y adoptadas por el conjunto de la Comunidad educativa y que se concretarán en el Plan de Convivencia, así como las actuaciones previstas para mejorar el sistema de relaciones en el Centro y tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el mismo”.

El PEC, en relación con la Convivencia
La línea pedagógica presente documento se incorporará, de manera coordinada y consensuada, a la Programación General Anual, en el Proyecto Educativo, en el Proyecto Curricular, en las programaciones didácticas y en las programaciones de aula de las distintas áreas, materias y módulos profesionales, así como en el proceso continuo de enseñanza-aprendizaje.

De esta forma, el plan se convierte en un elemento dinamizador de nuestro centro y de su entorno, en lo que respecta a los siguientes elementos que se incorporarán en el PEC:

 - Establecer las intenciones educativas y objetivos generales, teniendo en cuenta las necesidades detectadas y los valores básicos del centro.

- Determinar explícitamente el modelo de Convivencia.

- Establecer las líneas de colaboración y compromiso con la familia y con la Comunidad Social. 

- Detallar las necesidades de formación en este campo.


EL PLAN DE CONVIVENCIA Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS BÁSICAS

El presente plan pretende conseguir una serie de objetivos específicos con nuestros alumnos, con la finalidad de contribuir a la adquisición de sus competencias básicas:
Al realizar EL PLAN DE CONVIVENCIA, se tienen que tener en cuenta aquellas CCBB más directamente relacionadas con la dimensión personal del alumnado. Entre aquellas las competencias básicas que debe contribuir a desarrollar los centros educativos tiene especial relevancia la competencia social y ciudadana; aprender a convivir en la sociedad forma parte de las habilidades básicas del ser humano y constituye uno de los principales desafíos de los sistemas educativos actuales. Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a aceptar y asumir los procesos democráticos, debe ser una prioridad para toda la comunidad escolar.
De igual modo, la competencia en autonomía personal  tiene que estar presente porque el alumno aprende a ser responsable de sus actos y a reflexionar sobre su conducta relacionada con valores.
Además de lo anterior, nuestro Plan de Convivencia pretende:
· Ser capaz de interpretar códigos y símbolos, además de comunicarse con los demás y de expresar sus emociones y sentimientos (Competencia lingüística).

· Educar la sensibilidad, la creatividad, la imaginación, la inteligencia y la memoria. (Competencia artística y cultural).

· Conocerse uno mismo: limitaciones, posibilidades. (Competencia de la iniciativa, del espíritu emprendedor).

· Desarrollar la autoconfianza y la autoestima. (Competencia de la iniciativa, del espíritu emprendedor).

· Trabajar en equipo: adquirir compromisos y responsabilidades, así como el respeto a los demás. (Competencia social y ciudadana). 

· Desarrollar el espíritu crítico (Competencia en el conocimiento y la interacción con el mundo natural). 

· Adquirir hábitos de comportamiento colectivo, de respeto al trabajo de los actores y de conocimiento de las convenciones teatrales. (Competencia social). 

· Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, con sentido crítico y respetando las normas, adquirir nuevos conocimientos.

· Establecer cauces de participación a través de las tecnologías, especialmente las de la información y la comunicación. (Competencia informacional y digital). 


DIAGNÓSTICO.- SITUACIÓN DE PARTIDA

ESTUDIO DEL ESTADO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

A) Tipo y números de conflictos y causas durante el curso escolar 2010-2011
Del total de los 345 del Centro, han sido amonestados con partes de comportamiento un total de 61 alumnos, lo que supone el 17,68% de los mismos,  33 alumnos en el primer parcial y 47 en el segundo, de los que 22 reincide en ambos periodos. Todos estos alumnos han sido amonestados en un total de 270 ocasiones, 112 en el primer parcial y 158 en el segundo; estos partes recogen un total de 668 de conductas contrarias o gravemente contrarias, según recoge el Decreto 50/2007 de 20 de marzo y que se cuantifican a continuación en la tabla 1, según viene recogido en el mismo.
       Tabla 1. Tipos de incidencias en el comportamiento del alumnado  del curso 2010-2011

	Conductas contrarias

Actuaciones incorrectas hacia algún miembro de la comunidad educativa

156

Daños en instalaciones o docum. del Centro o en pertenencias de un miembro
  11

Falta de colaboración sistemática en la realización de las actividades


  93

Faltas injustificadas de asistencia a clase






  29

Faltas injustificadas de puntualidad






             48

Impedir o dificultar el estudio a sus compañeros




           131

Perturbación del normal desarrollo de las actividades de clase


           180

Otras










            15
Conductas contrarias, total







          591 
Conductas gravemente perjudiciales

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad, o incitación a ellas

29

Agresión física a un miembro de la comunidad educativa



           11

Amenazas o coacciones a un miembro de la comunidad educativa


   4

Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro


                        3

Incumplimiento de las correcciones impuestas





   1

Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa

                        9

Reiteración en un mismo curso de conductas contrarias a normas de convivencia
   9

Uso indebido de medios electrónicos durante las horas lectivas



  1

Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la comunidad educativa
             10

Conductas gravemente perjudiciales, total





             77


Las sanciones impuestas corresponden a apercibimientos en cada uno de los casos de amonestación, tareas de labor y limpieza en el Centro. Por otra parte han sido expulsados un total de 20 alumnos a lo largo de todo este periodo con la siguiente frecuencia: una vez diez alumnos, dos veces cinco alumnos, en tres ocasiones un alumno y cuatro o más veces un total de cinco alumnos.

Cabe destacar que el 45% de los partes lo han recibido sólo cuatro alumnos y que sumando los cuatro más conflictivos acapararían el 64% de todos los partes del centro. Estos ocho alumnos acaparan para si 45 de todas las expulsiones, lo que supone el 76% de todas las expulsiones.

El porcentaje de amonestaciones por clase se resume en la tabla 2. En la misma se observa claramente cómo la mayoría de las amonestaciones, el 50% de las mismas, se localizan en 1ª de la ESO, disminuyendo este porcentaje conforme avanzamos en los grupos, pudiendo considerar que las amonestaciones en bachillerato, ciclos y PCPI, es algo anecdótico en relación a los primeros.

    Tabla 2: Porcentaje de amonestaciones por parcial y por grupos

	Grupo
	1er Trimestre
	2º Trimestre
	3º Trimestre

	1  ESO TOTAL
	49,5
	50
	pendiente

	2 ESO TOTAL
	27,43
	20,8
	

	3 ESO TOTAL
	15,9
	17,7
	

	4 ESO TOTAL
	2,69
	5,6
	

	OTRAS Enseñanzas
	4,52
	5,9
	


A la vista de estos datos podemos analizar un buen comportamiento general del alumnado del centro, comportamiento que se ve distorsionado únicamente por muy pocos alumnos que reiteran en su actitud a pesar de recaer sobre ellos un gran esfuerzo por parte del profesorado en general y del Equipo Directivo en particular, para llevarles por una senda adecuada al lugar en el que se encuentran. 
B). Análisis de las medidas adoptadas
Las actuaciones del centro van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos a través de la participación, buenos cauces de comunicación  y la prevención de problemas de conductas.

La respuesta educativa del Equipo Directivo y del profesorado está enmarcada dentro de las actuaciones previstas en el Reglamento de Organización y Funcionamiento del IES (ROF)y del Plan de Acción Tutorial (PAT).
Cuando surge el conflicto se actúa en función de la infracción cometida. La valoración de la gravedad de las conductas y sanciones a imponer genera distintos puntos de vista que a veces son difíciles de conciliar entre profesores, profesor-padres y profesor-alumno.

La mayor parte de del alumnado y las familias responden positivamente ante las actuaciones referentes a la convivencia. En algunos casos, debido a la situación familiar, no encontramos el apoyo necesario de la familia para ayudar al cambio de conducta del alumno.

Todas las medidas y actuaciones que se desarrollen en el marco de este Plan de Convivencia y en concordancia con el Plan Regional para la Convivencia en Extremadura, se articularán en torno a los siguientes principios que incluiremos en nuestro PEC:
1. Prevención: Las actuaciones irán dirigidas a generar condiciones facilitadoras de la convivencia y a la detección e intervención precoz en aquellas situaciones que pongan en riesgo ésta.

2. Normalización: Pretende garantizar el aprendizaje de la convivencia escolar integrado en el Proyecto Educativo del Centro y los Proyectos Curriculares, y dote a nuestro Centro de una organización para regular la convivencia democrática, igualitaria e inclusiva de todos los elementos de la comunidad educativa y social, procurando evitar las medidas de exclusión.

3. Participación: Entendida como la implicación, compromiso e intervención activa de los distintos sectores de la comunidad educativa y de la comunidad social. Supone la construcción colectiva y

democrática de las reglas que regulan las relaciones en el aula, en el centro, en la comunidad educativa y en la comunidad social y exige la incorporación y el esfuerzo compartido de todos los agentes educativos, formales y no formales.

4. Planificación: Todas las medidas y actuaciones a desarrollar deben partir de un análisis previo, programarse de manera priorizada y de acuerdo con los recursos reales. Los planes de convivencia de los centros no pueden ser algo improvisado, requieren de la reflexión

previa de toda la comunidad educativa, de tiempos y espacios adecuados y las actuaciones deben ser recogidas en el Proyecto Educativo de Centro.

5. Contextualización: El Plan establece el marco general de referencia para la Comunidad Autónoma de Extremadura que exige la concreción en cada centro del Plan de Convivencia adaptado a su realidad educativa, social y cultural.

6. Coordinación: Exige la cooperación y conjunción de esfuerzos compartidos, garantizándose, de esta forma la optimización de recursos y la corresponsabilidad y complementariedad en las

actuaciones de los distintos agentes educativos, tanto de la comunidad educativa como de la comunidad social. 
7. Socialización: Las relaciones de convivencia estarán basadas en el respeto a los derechos individuales y colectivos, y las actuaciones deben garantizar el aprendizaje de la convivencia y el

desenvolvimiento del alumnado en la sociedad de una manera crítica y responsable.

8. Interculturalidad: Todas las actuaciones tendrán en cuenta la pluralidad cultural de la comunidad educativa, desde el respeto a las diferentes culturas y sus peculiaridades, todo ello en el marco de los Derechos Humanos.

9. Globalidad: Las actuaciones se abordarán desde un enfoque sistémico, considerando a la comunidad educativa como un todo, y por ello, orientando las actuaciones del Plan de Convivencia del Centro a todos los sectores de dicha comunidad y a todos los ámbitos de la vida del mismo y su entorno más próximo. En la puesta en marcha de las medidas recogidas en el Plan se garantizará el carácter integral de las intervenciones.
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

1. Promover la mejora de la Convivencia en el Instituto.

2. Impulsar a la puesta en práctica, de propuestas educativas innovadoras que generen un agradable clima de convivencia.
3. Dotar al Centro de los recursos y las estrategias necesarios para ofrecer una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado y para mejorar la seguridad de las personas y de las instalaciones.

5. Crear mecanismos de colaboración entre todos los sectores de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CON EL ALUMNADO:

1. Fomentar el sentimiento de pertenencia al Centro y su grupo.

2. Capacitar al alumno para la superación del aislamiento, desarrollando la capacidad de confiar en los otros y percibirlos de manera positiva.

3. Tomar conciencia de que los derechos no están separados de los deberes.

4. Mostrar una actitud solidaria con el resto de los alumnos y ciudadanos.

5. Participar en la resolución de problemas y conflictos sociales.

6. Tener capacidad crítica para la evaluación honesta y justa de las situaciones conflictivas que se den en el IES.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS CON LAS FAMILIAS:

1. Implicar a las familias en el proceso educativo y en su participación en medidas de prevención y corrección de conductas perturbadoras de la convivencia.
2. Conocer sus derechos y deberes y los de sus hijos como miembros de la comunidad educativa.
3. Conocer la calificación de las conductas que perturban la convivencia y los tipos de medidas de corrección.
4. Implicar a las familias en estrategias para prevenir conflictos.
5. Participar en el desarrollo de la convivencia en el centro a través del CONSEJO ESCOLAR, COMISIÓN de CONVIVENCIA y la AMPA.
NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTIVAS

NORMAS DE CONVIVENCIA
Las  normas  de  convivencia  del IES TURGALIUM,  cuyo  marco  legal  está  establecido  en  los capítulos I, II y III del título III del Decreto 50/2007, son las siguientes:

ALUMNOS
Referente a su comportamiento personal
1)   Asistir puntualmente a las actividades escolares.

2)   Acudir a clase debidamente aseado.

3)   Transitar por los pasillos y escaleras con orden.

4)   No permanecer en aulas, pasillos, servicios y vestíbulos en horas de recreo.

5)   Llevar a clase los libros y el material escolar que sean precisos.

6)  Asumir las responsabilidades que el profesorado o el personal no docente les encomiende.

7)   No abandonar el Centro  durante la  jornada escolar sin el permiso de sus tutores, profesores de guardia o Jefatura de Estudios. Cuando conozca con anterioridad que debe abandonar el centro en el horario lectivo, traerá una autorización de su padre, madre o tutor. Presentará el justificante que a estos efectos se les facilitará en Jefatura de Estudios.

8)   Entregar al tutor los justificantes de faltas debidamente cumplimentados y firmados por sus padres y en el modelo oficial que se le facilitará en Jefatura de Estudios. 
9)   No comer, beber ni tomar golosinas dentro de las clases.
10) No  discriminar a  ningún  miembro  de  la  comunidad  por  razón  de  nacimiento,  sexo,  raza,  o por cualquier otra circunstancia personal o social.

11) Esperar  al  profesor  en la puerta  del  aula  (o  en  las  inmediaciones  de  la  puerta)  y  con  la  disposición adecuada para comenzar las clases. En caso de faltar algún profesor, esperarán a que el profesor de guardia les dé las instrucciones precisas.

12) Devolver  los  boletines  de  evaluación  debidamente  firmados  por  sus  padres,  en  un  plazo  de  15 días.

13) No utilizar en el centro educativo teléfonos móviles, mp3, ni otro material que no esté indicado por el profesor.

14) Utilizar el ordenador siempre bajo la indicación expresa de un profesor y para aquello que indique este último.

15) No fumar ni consumir bebidas alcohólicas.

 Referente a sus compañeros
1)   No agredir, insultar ni humillar a los compañeros.

2)   Respetar las pertenencias de los demás.

3)   No entorpecer la marcha de las clases.

4)   Respetar en clase el turno de palabra.

5)   No practicar juegos violentos o bromas pesadas.

6)   Colaborar con los compañeros en las actividades escolares y extraescolares en las que participe.

Referente a los profesores y al personal del Centro
1)   Mostrar el debido respeto y dirigirse de forma adecuada tanto a sus profesores como al resto del personal del Centro.

2)   Prestarse a diálogo para esclarecer aquellos problemas que pudieran surgir.

3)   Obedecer  y cumplir aquellas indicaciones y normas que se les encomienden. 

4)   Colaborar   con   profesores   y   demás   personas   en   cuanto   al   sistema   de   organización   y funcionamiento del Centro.

5)   Seguir las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje.

6)   Evitar  enfrentamientos públicos con cualquier miembro de la
Comunidad Educativa; especialmente dentro del aula y canalizar siempre los problemas a través del diálogo. 
Referente al Centro
1)   Hacer buen uso de los edificios, instalaciones y mobiliario, responsabilizándose tanto individual como  colectivamente.  Los  alumnos  que  individual  o  colectivamente  causen  daños  de  forma intencionada o  por  negligencia  a  las  instalaciones  del  Centro  o  su  material  quedan  obligados  a reparar el daño causado  o hacerse cargo del coste económico de su reparación. Igualmente, los alumnos que sustrajesen bienes del Centro deberán restituir lo sustraído. En todo caso, los padres o representante legales serán responsables civiles en los términos previstos en las leyes (apartado g) del artículo 34 del Decreto 50/2007).

2)   Procurar que el aula, pasillos, servicios y vestíbulos queden en las mejores condiciones posibles al final de la jornada lectiva.

3)   Acceder  y salir  del  Centro  de  forma  ordenada.  Si  se  hace  en  moto  o  en  coche,  hacerlo  a  baja velocidad.

Normas de uso de la  BIBLIOTECA                         
a)   En la biblioteca se guardará riguroso silencio  y se respetará todo el material  y equipos que dispone la misma.

b)   No se puede comer ni beber en la biblioteca.

c)   Para sacar libros o devolverlos, los  usuarios se dirigirán al profesor encargado de la biblioteca.

d)   Los préstamos de libros serán de quince días como máximo, pudiéndose renovar una sola vez por un período igual.

e)   Aquel que se demore en  la entrega de un libro no podrá obtener nuevo préstamo de libros, pudiendo sancionarse con una falta contraria a las normas de convivencia.

f)
Los libros que formen parte de una unidad superior, como es el caso de las enciclopedias, solo podrán usarse en la biblioteca para consulta o en el aula, no para préstamo.

g)   Si  un  profesor  envía  a  un  alumno  a  la  biblioteca  con  el  fin  de  recoger  algún  libro  o diccionario para consultarlo en el aula, ese mismo alumno devolverá el material al finalizar la hora de clase.

h)   Durante las horas de clase los alumnos que permanezcan en la biblioteca estarán acompañados siempre por el profesor que en ese momento le corresponde la hora de clase.

i)
No  se  podrá  utilizar  el  equipo  informático  de  la  biblioteca  destinado  para  el  registro  y catalogación del material. Este equipo es uso exclusivo del profesor encargado de biblioteca o Equipo de Biblioteca si lo hubiera.
j)    El profesor encargado de la biblioteca deberá registrar las entregas y salidas de libros del alumnado en el correspondiente registro destinado a tal fin.

Comportamiento en el TRANSPORTE ESCOLAR 
 
En los desplazamientos que se realicen, relacionados con enseñanzas o actividades del Instituto, los alumnos deberán mantener una actitud correcta que garantice el buen funcionamiento y la seguridad de los medios utilizados y el bienestar de los usuarios, debiéndose tener en cuenta siempre los siguientes Derechos y Deberes de los alumnos (según la Guía de Transporte Escolar y de Menores del Servicio de Programas Educativos y Atención a la Diversidad que difunde la Junta de Extremadura).
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Recuerda  Tienen derecho a:

· A la información sobre la normativa vigente del transporte escolar.

· Al uso diario del autobús escolar en las debidas condiciones de calidad y seguridad.

· A la llegada y salida del centro, con un margen de espera no superior a 10 minutos.

· A que la permanencia en el autobús sea, generalmente, inferior a 45 minutos en cada sentido del viaje.

· A un trato correcto por parte del acompañante y el conductor.

· A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

· A que el autobús se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro y, en los casos en que sea posible, en los puntos de parada establecidos al efecto.

· A contar con un lugar adecuado en el vehículo para colocar el material escolar (mochilas, carteras, carpetas etc.).

18

Tienen el deber:

· De observar en el autobús buena conducta, como si se tratara del centro escolar.

· De hacer un buen uso del autobús dando un trato adecuado a los asientos y cuidando de que se mantenga limpio.

· De respetar, durante todo el curso, la asignación de asiento en el vehículo.

· De ser puntual.

· De obedecer y atender a las instrucciones del conductor y acompañante, en su caso.

· De cumplir durante el viaje las normas de comportamiento y de seguridad vial.

· De permanecer sentado durante el viaje y de entrar y salir con orden del autobús.

· De colocar en el lugar asignado el material escolar.

· De comunicar al centro (educadora social), mediante una autorización de su familia, los días que no vayan a hacer uso del transporte escolar.

· De ser solidario y ayudar a los compañeros que tengan algún tipo de  limitación

· El incumplimiento de alguna de estas obligaciones, tendrá la misma consideración que si se produjera en el recinto escolar; por tanto, será de aplicación lo establecido en el Reglamento de Organización y Funcionamiento del IES Turgalium.
MEDIDAS CORRECTORAS 
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
En  el  CAPÍTULO  II  y  artículo  37  del  decreto  50/2007  se  establecen  las  CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:
a)   Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la clase.

b)   La  falta  de  colaboración  sistemática  del  alumnado  en  la  realización  de  las  actividades orientadas al desarrollo del currículo, así como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado  respecto  a  su  aprendizaje. Entre otras:

· No  traer  a  clase  el  material  de  la  asignatura
· Pasividad en las actividades propias de cada asignatura o en las del centro, que sean de obligada   participación

· Realizar   tareas   de   otra   asignatura
· No   traer   y   no   utilizar correctamente  la  agenda  escolar  para  aquellos  alumnos  a  los  que  se  ha  indicado  su  uso obligatorio.

c)  Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros o el ejercicio de la actividad docente.

d)   Las faltas de puntualidad a las clases sin causa justificada. 

e)   Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)   Cualquier acto de incorrección y de desconsideración hacia el profesorado o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

g)  Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

h)   Comer en clase cualquier tipo de alimentos o golosinas.

i)   No  hacer  buen  uso  del  material  escolar  común  y  de  las  instalaciones  del  instituto. Extraviar intencionadamente material del aula (borradores…).

j)   Ausentarse  de  clase  sin  la  autorización  del  profesor  de  la  asignatura  o  del  profesor  de guardia.

k)   Ensuciar de forma intencionada las clases y/o las instalaciones del instituto.

l)   Salida del Centro Escolar sin autorización expresa.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirán en el plazo de sesenta días naturales  contados  a  partir  de  la  fecha  de  su  comisión,  excluyendo  de  los  periodos  vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

MEDIDAS  CORRECTIVAS  DE  LAS  CONDUCTAS  CONTRARIAS  A  LAS  NORMAS  DE CONVIVENCIA
1.  Por  la  conducta  determinada  en  el  apartado  a)  se  podrá  imponer  la  corrección  de suspensión  del  derecho  de  asistencia  a  esa  clase,  informando  por  escrito  de  manera inmediata  al  Jefe  de  Estudios  y  al  tutor  en  el  transcurso  de  la  jornada  escolar  sobre  la medida  adoptada  y  los  motivos  de  la  misma.  Asimismo  el  tutor  informará  de  ello  a  los representantes  legales  del  alumno  o  de  la  alumna.  El  alumno/a  estará  perfectamente atendido por los profesores encargados del AULA CERO o de CONVIVENCIA, como se detalla de forma más específica en el Programa.
2.  Para todas las conductas contrarias a las normas de convivencia, independientemente de lo matizado en el punto anterior, podrán imponerse las siguientes sanciones:
a)   Amonestación verbal del profesor.

b)   Amonestación  por  escrito  del  profesor,  con  notificación  al  tutor  del  curso,  padres  o tutor legal y a Jefatura de Estudios. Esta amonestación siempre será nominal para cada alumno  apercibido,  según  modelo  que  se  encuentra  en  Jefatura  de  Estudios.  Tres amonestaciones en un trimestre dará lugar a la corrección del apartado j).

c)   Privación de recreo, vigilado por la Educadora Social, Jefatura de Estudios o  el profesor que le amoneste.

d)   Realización de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo  de  las  actividades  del  Centro,  así  como  reparar  el  daño  causado  en  las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

e) Realización de trabajos específicos en recreos para el mantenimiento y adecentamiento del Centro. Los trabajos a realizar serán controlados por el profesor que imponga la sanción disciplinaria, Educadora Social y/o Jefatura de Estudios.

f)    Reposición del material deteriorado y/o extraviado.

g)   Cambio de grupo por un plazo máximo de una semana.

h)   Suspensión de participación en actividades extraescolares y complementarias.

i)    Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión el alumno/a deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo.

j)   Suspensión  del  derecho  de  asistencia  al  centro  por  un  periodo  máximo  de  tres  días lectivos.  Durante  el  tiempo  que  dure  la  suspensión  el  alumno/a  deberá  realizar  las actividades  formativas  que  se  determinen  para  evitar  la  interrupción  de  su  proceso educativo. El alumno llevará tareas a su domicilio y las traerá firmadas por sus padres o tutores legales. Las entregará al tutor.
El  alumno,  sus  padres  o  representantes  legales,  podrán  presentar  ante  el  Director  una reclamación en el plazo de dos días lectivos contra las correcciones impuestas. Contra la resolución de  la  misma  podrán  los  interesados  interponer  recurso  de  alzada  ante  la  Delegación Provincial de Educación.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
En  el  CAPÍTULO  III  y  artículo  40  del  decreto  50/2007  se  establecen  las  CONDUCTAS  GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:
a)   La agresión grave, física o moral, contra los demás miembros de la comunidad educativa o la discriminación grave por razón de nacimiento; raza; sexo; capacidad económica; nivel social;  convicciones  políticas;  morales  o  religiosas;  así  como  por  discapacidades  físicas sensoriales y psíquicas, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

b) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitación a las mismas.

d)   Las   vejaciones   o   humillaciones   a   cualquier   miembro   de   la   comunidad   educativa, particularmente  si  tienen  un  componente  sexual,  racial  o  xenófobo,  o  se  realizan  a alumnos/as con necesidades específicas de apoyo educativo.

e)   Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f)   La  suplantación  de  la  personalidad  en  actos  de  la  vida  docente  y  la  falsificación  o sustracción de documentos académicos. 

Se consideran conductas de suplantación de personalidad:

Identificarse  falsamente  utilizando  la  identidad  de  otra  persona  cuando  se  le vaya a amonestar.


Firmar con la identidad de otro compañero.


Suplantar a un compañero en actos realizados en el Centro.

Se consideran conductas de falsificación de documentos académicos:

Alteración  de  los  documentos  e  informes  del  Centro  y  de  los  profesores: boletines de notas, notificaciones a su familia, justificantes de falta,... 

Se consideran conductas de sustracción de documentos:

La sustracción o robo de documentos tales como boletines de notas, cuadernos de notas de profesores,... 

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o en las  pertenencias  de  los  demás  miembros  de  la  comunidad  educativa,  así  como  la sustracción de las mismas. 

Se considera daño grave cuando el deterioro producido requiera una profunda reparación o elevado coste económico con respecto al valor real del objeto dañado. Se considerará un agravante  los  daños  que  desencadenen  riesgos  serios  para  la  integridad  física  del  propio alumno o de sus compañeros.


La  rotura  o  desperfecto  grave  de  los  locales  o  materiales  del  Centro:  aulas, laboratorios, biblioteca, ordenadores, libros pasillos, vestíbulos, zonas deportivas, interruptores de luz, fluorescentes, manillas, azulejos, encerados,...


La rotura o desperfecto grave de los bienes y pertenencias de cualquier miembro o visitante del Centro: libros, material didáctico, objetos personales, vehículos,...

h)   La  reiteración,  en  un  mismo  curso  escolar,  de  conductas  contrarias  a  las  normas  de convivencia.

i)   El  uso  indebido  de  medios  electrónicos,  de  teléfonos  móviles,  mp3  y  cualquier  otro material no indicado por el profesor durante las clases, con fines de causar perturbación de la vida académica o causar daños o lesionar derechos de la comunidad educativa.

j)    Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

k)  El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las  conductas  gravemente  perjudiciales  para  la  convivencia  en  el  centro  prescribirán  a  los cuatro  meses  contados  a  partir  de  la  fecha  de  su  comisión,  excluyendo  los  periodos  vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.
MEDIDAS   CORRECTIVAS   DE  LAS   CONDUCTAS   GRAVEMENTE   PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
a)   Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las  actividades  del  centro  o,  si  procede,  a  reparar  el  daño  causado  a  las  instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.

c)   Cambio de grupo.

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres  días  lectivos  e  inferior  a  dos  semanas,  realizando  las  tareas  encomendadas  por  el profesor  o  profesores  del  grupo.  Durante  el  tiempo  que  dure  la  suspensión  el  alumno/a deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo.

e)  Suspensión  del  derecho  de  asistencia  al  centro  durante  un  periodo  superior  a  tres  días lectivos  e  inferior  a  un  mes,  realizando  las  tareas  encomendadas  por  el  profesor  o profesores del grupo. Durante el tiempo que dure la suspensión el alumno/a deberá realizar las  actividades  formativas  que  se  determinen  para  evitar  la  interrupción  de  su  proceso educativo. 

f)    Cambio de centro docente. La Consejería de Educación garantizará un puesto escolar en otro centro.

g)  Requisado del material utilizado por el alumno y no necesario para la práctica formativa. Dicho material se devolverá a los padres o representantes legales cuando así lo soliciten. 

Los padres o representantes legales, podrán presentar ante el Consejo Escolar una reclamación en el plazo de dos días lectivos contra las correcciones impuestas. Contra la resolución de la misma podrán los interesados interponer recurso de alzada ante la Delegación Provincial de Educación.

INSTRUMENTOS PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS
· Cuando  algún  alumno  incumpla  las  normas  de  convivencia  se  pondrá  en  conocimiento  del tutor.  Si  la  falta  cometida  se  considera  “gravemente  perjudicial“,  será  el  propio  profesor, conserje, alumno, etc., quién lo ponga en conocimiento del Jefe de Estudios para que se actúe con la mayor brevedad posible y se solucione el problema suscitado.

· Si un tutor recibe insistentes llamadas de atención sobre el comportamiento de algún alumno intentará  a  través  del  diálogo  con  el  mismo  y  con  su  familia,  orientar  las  actuaciones  del alumno y de la junta de profesores.

· Si  los  problemas  persisten,  se  comunicará  a  Jefatura  de  Estudios,  para  tomar  las  medidas oportunas.

· No podrán imponerse correcciones contrarias a la integridad física y a la dignidad personal del alumnado.

· También se podrán corregir las actuaciones de los alumnos/as que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos previstos en los documentos del Centro.  Todo  ello  sin  perjuicio  de  que dichas  conductas  pudieran  ser  sancionadas por otros órganos o Administraciones, en el ámbito de sus respectivas competencias. 

· Se tendrán  en cuenta las siguientes consideraciones:
 I.   Gradación de la falta

 II. Especiales  circunstancias  que  concurran  en  el  alumno: edad  del  alumno/a, circunstancias personales, familiares o sociales,...

III.  Circunstancias atenuantes:

· El  reconocimiento  espontáneo,  así  como  la  reparación espontánea  del daño producido.

· La falta de intencionalidad.

· La petición de excusas. 
                   IV. Circunstancias agravantes.

·  La premeditación.

·  La reiteración.

· Los daños, injurias u ofensas causados al profesorado y compañeros/as, en particular a los de menor edad, a los recién incorporados al centro o los alumnos/as con necesidades específicas de apoyo educativo. 

· Las acciones que impliquen la discriminación por razón de nacimiento, raza,   sexo,   convicciones   ideológicas   o   religiosas,   discapacidades físicas, psíquicas o sensoriales, así como por cualquier otra condición personal o social. 

· La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

AGENTES COMPETENTES
Para las conductas contrarias a las normas de convivencia:

El profesor de la asignatura, para las medidas 1.a), 2.a), 2.b) y 2.c) del apartado 4.5.1.   
Los modelos de partes de amonestación estarán a disposición de los profesores en Jefatura de Estudios (Se adjunta modelo).

Jefaturas de Estudios para las medidas 2.d), 2.e), 2.f), 2.g) y 2.h) del apartado 4.5.1.


Y la Directora para las medidas 2.i) y 2.j) del apartado 4.5.1.

Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

La Directora del centro, que informará al Consejo Escolar. Cuando se abra un expediente disciplinario se nombrará  un  juez  instructor  de  acuerdo  con  las  directrices  marcadas  en  el Decreto   50/2007   en   su   CAPÍTULO   IV   sobre   EL   PROCEDIMIENTO   PARA   LA IMPOSICIÓN DE CORRECCIONES (artículos 43-58).

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE CORRECCIONES
Nombramiento de juez instructor:

Para las conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia en el centro y en los casos  que  se  determine  por  el Equipo Directivo y el  Consejo  Escolar  del  instituto  se nombrará juez instructor de acuerdo a los siguientes requisitos:

1.- El nombramiento se designará por la Dirección del Centro.

2.- Serán candidatos a juez instructor los profesores que impartan clases  en el grupo al que pertenezca el alumno contra el que se instruye el expediente, exceptuando siempre, el profesor o profesores con los que tuvo el incidente y los que ya han sido instructores de otros expedientes durante el mismo curso académico, así como los miembros del Equipo Directivo y Consejo Escolar.

3.- Si no existieran candidatos en el curso educativo del alumno, se ampliará la condición de candidatos al conjunto de profesores: primero de la etapa y por último al conjunto de profesores del centro.

TIPOS DE PROCEDIMIENTOS
Según se refleja en los artículos 47 al 58 del Decreto 50/2007 se podrán iniciar un expediente disciplinario por alguno de los siguientes procedimientos:
1.- Procedimiento ORDINARIO.
· La Directora notificará al alumno/a, así como a sus representantes legales, la incoación del procedimiento, especificando las conductas que se imputan y el nombre del  instructor,  a  fin  de  que  en  el  plazo  de  dos  días  lectivos  formulen  las  alegaciones oportunas.

· Igualmente, la Directora comunicará al Servicio de Inspección del inicio del procedimiento y lo mantendrá informado de la tramitación hasta su resolución.

·     El instructor comunicará al alumno/a, y si es menor de edad, a sus representantes legales la sanción que podrá imponerse, a fin de que en el plazo de tres días lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas. 

· El plazo de instrucción del expediente no puede exceder de siete días.

· A la vista de la propuesta del Instructor, la Directora dictará resolución del procedimiento, que contemplará los siguientes extremos.

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su  caso. 

c) Corrección aplicable.

d)  Fecha  de  efectos  de  la  corrección,  que  podrá  referirse  al  curso  siguiente  si  el alumno/a  continúa  matriculado  en  el  centro  y  fuese  imposible  cumplirla  en  el  año académico en curso.
-
   La Directora del centro notificará al alumno/a y a sus representantes legales la Resolución adoptada en el plazo de dos días y la remitirá a la Delegación Provincial de Educación.

2.- Procedimiento ABREVIADO.
· Este   tipo   de   procedimiento   será   aplicable   para   corregir   las   conductas   gravemente perjudiciales para la convivencia a que se refiere las letras a), b), c) d), y e). 
· Una  vez  se  tenga  en  conocimiento  de  las  conductas  reflejadas  en  el  punto  anterior,  el Director  dará  audiencia  al  alumno/a  asistido  por  el  profesor  o  profesor  tutor,  que  habrá recabado  información  sobre  los  hechos.  De  esta  reunión  se  dará  cuenta  inmediata  a  los padres, madres o representante legales, en su caso. 

· En el plazo de tres días lectivos se podrá expresar por escrito las alegaciones oportunas, que quedarán registradas en los servicios administrativos. 

· Al día siguiente a la recepción del escrito de alegaciones, en su caso, el Director resolverá respecto  a  la  corrección  que  se  deba  imponer.  La  resolución  contendrá,  además  de  la medida correctiva, una sucinta descripción de los hechos y deberá ser notificada al alumno y a los padres o representantes legales. Dicha resolución será comunicada al Servicio de Inspección.

3. Procedimiento  CONCILIADO.
· Se  podrá  alcanzar  la  terminación  conciliada  de  un  conflicto  de  convivencia  cuando concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el daño causado. 

b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Que se  comprometa  a  realizar  las  acciones  reparadoras  que  se  determinen  y que efectivamente las realice. 

d) Que se solicite explícitamente por el alumno o sus representantes legales.
· Quedan excluidos en este tipo de procedimiento los siguientes supuestos:

a)   Cuando a propuesta del instructor, el Director aprecie que en la acción infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b)   Cuando  los  padres  o  los  representantes  legales,  en  su  caso,  no  comuniquen  su disposición a acogerse al procedimiento conciliado.

c)   Cuando  se  haya  hecho  con  anterioridad  uso  de  este  procedimiento  en  el  mismo curso escolar, respecto del alumno/a en cuestión.

· Una vez iniciado el expediente disciplinario, el Director incluirá en la comunicación de la apertura  del  procedimiento  la  posibilidad  que  asiste  al  alumnado  o  a  sus  padres  o representante  legales  de  acogerse  a  la  tramitación  conciliada  u  optar  por  la  tramitación ordinaria.

· Los interesados comunicarán la opción elegida en el plazo de dos días lectivos siguientes a la notificación, personándose en el Centro a fin de que quede constancia documental.

· Una vez elegido el procedimiento conciliado, el Director convocará en el plazo de dos días lectivos al Instructor y al Mediador (Educador Social), para que junto con los interesados, estudien los hechos y desarrollen el procedimiento.

· El  Mediador  intervendrá  de  manera  activa  procurando  encauzar   conciliadamente  el conflicto con estrategias educativas y de acercamiento entre las partes.

· El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la conducta, las condiciones  del  alumno/a  y,  en  su  caso,  la  aceptación  de  las  disculpas  por  el  ofendido, propondrá  el  cumplimiento  de  una  corrección  concreta  de  las  previstas  en  el  presente Reglamento.

· Una vez aceptada por las partes la medida correctora y los medios para su realización, se consignará  por  escrito,  finalizando  el  procedimiento  tras  su  envío  a  las  mismas.  De  no existir acuerdo, se continuará el expediente por el procedimiento correspondiente.

· El  procedimiento  conciliado  se  tramitará  en  el  plazo  máximo  de  quince  días  lectivos contados desde el momento en que se acepta esta forma de solución del conflicto.

· La  incoación  del  expediente,  así  como  su  tramitación  serán  comunicadas  al      Servicio  de Inspección.

INCENTIVOS PARA PREMIAR CONDUCTAS ACORDES A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Todos los alumnos necesitan sentirse aceptados, respetados, que confiemos en ellos, en su capacidad para superar los problemas, en su buena disposición para colaborar. En definitiva, que creamos que  pueden contribuir activamente a la buena marcha del proceso de enseñanza-aprendizaje y al establecimiento de un clima óptimo en el día a día de los Centros docentes.

Sería deseable que los incentivos fuesen intrínsecos, pero esto con los buenos alumnos sucede normalmente, por lo que  en última instancia recurrimos a motivaciones extrínsecas.

Veamos ahora una serie de actuaciones que podemos llevar a cabo con los alumnos para premiar las buenas conductas:

NOTA: Debemos decir que estas actuaciones están pensadas para los alumnos de la Secundaria Obligatoria y PCPI, porque en Bachilleratos, Ciclos... la actitud positiva se presupone.

1. Cada dos meses se puede dar un diploma por grupo al alumno que sobresalga por su conducta positiva (actuación día a día en el aula, afán de superación...) El Tutor, oídos los profesores, puede ser el encargado de la gestión. (Estos Diplomas pueden quedar desiertos)

2. Los alumnos que hayan obtenido un diploma durante el curso participarán al final en una Excursión de Premio ( Parque temático, Visita Cultural...)

3. El Equipo Directivo felicitará a los alumnos y cursos que se distingan por un comportamiento bueno. Esto se hará a final de Trimestre.

4. Se entregará también al final de curso un Diploma al alumno “Mejor compañero”, “Mejores calificaciones” de cada grupo y un Diploma también al  “Grupo más participativo en el buen funcionamiento del Centro”. Estos alumnos se unirán a la Excursión final.

5. Comunicación a los padres de los alumnos destacados la buena conducta de sus hijos. Esto lo llevará a cabo Jefatura cada dos meses.

6. A final de Curso se puede elegir también al Grupo “más positivo” del Instituto y se les puede invitar a un refrigerio en una hora de clase. Este grupo no participaría en la Excursión final.

7. Los profesores que quieran colaborar pueden subir O.5 de la nota final de los alumnos que tengan Diploma mensual.

8. El alumno que más libros haya retirado y leído de la biblioteca  dentro del Curso tendrá un Premio.

Por último habrá un reconocimiento al alumno que haya demostrado una mejora palpable en su trayectoria conductual.

ESTRUCTURAS PARA LA MEJORA DE LA  CONVIVENCIA

1.- CREACIÓN DE UNA COMISIÓN DE CONVIVENCIA.
El Consejo Escolar velará por el correcto ejercicio de los Derechos y Deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituirá una Comisión de Convivencia integrada por la Directora, que actuará como presidenta, el Jefe de Estudios, un profesor, la Educadora Social, la Orientadora, un padre o madre del alumnado y un alumno elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes. Todos sus miembros tendrán derecho a voz y voto, excepto el secretario que tendrá voz pero no voto.

La Comisión de Convivencia se reunirá al menos una vez al mes y las veces que se precise con objeto  de  resolver  los  problemas  de  convivencia  que  surjan  en  el  centro  y  aplicar  las  medidas correctoras que estime convenientes. Con objeto de facilitar las reuniones y de aplicar con prontitud las medidas correctoras, esta comisión se podrá reunir durante los periodos de recreo.

Las funciones principales de la Comisión serán:
a) Dinamizar  a  todos  los  sectores  de  la  comunidad  educativa  para  su  implicación  en  el proceso de elaboración, desarrollo, evaluación y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

c) Adoptar  las  medidas  preventivas  necesarias  para  garantizar  los  derechos  de  todos  los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

d) Proponer iniciativas que eviten la discriminación del alumnado.

e) Mediar  en  los  conflictos  planteados,  sin  perjuicio  de  las  competencias  atribuidas  al mediador (si lo hubiera).

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas, velando porque éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

h) Recabar   la   colaboración   y   cooperación   necesarias   para   el   cumplimiento   de   sus obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.

i) Conocer  la  resolución  de  conflictos  disciplinarios  y  velar  porque  se  atengan  a  la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, las igualadas entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

k) Proponer  al  Consejo  Escolar  las  medidas  que  considere  oportunas  para  mejorar  la convivencia en el centro.

l) Cualesquiera  otras  que  puedan  serle  atribuidas  por  el  Consejo  Escolar,  relativas  a  la convivencia escolar.

El Consejo Escolar en Pleno, a propuesta de la Comisión de Convivencia, emitirá un informe que  formará  parte  de  la  memoria  final  de  curso,  sobre  el  desarrollo  del  Plan  de  Convivencia  del Centro,  analizando  los problemas detectados en su aplicación efectiva y proponiendo la adopción de las medidas oportunas.
En el primer trimestre de cada curso escolar se llevarán a cabo los siguientes nombramientos: representante de padres, representantes del Claustro y representante de alumnos.
La directora a principios del curso nombrará al Coordinador de la Comisión de Convivencia.

2.- EL MEDIADOR/A
En el Centro empleamos un conjunto de mecanismos pedagógicos para responder a los problemas de disciplina que se nos presentan intentando prevenir la conflictividad.
Se responde, en un primer momento empleando el diálogo y la flexibilidad y según la gravedad de los mismos aplicando el ROF y las normas de convivencia. En estas situaciones son los profesores, la educadora social, los jefes de estudio y la directora los responsables directos de solucionar el problema. No obstante, hay situaciones en las que vemos positivo que sea un alumno (“un igual”) el mediador de los conflictos que pudieran surgir. 

De esta manera, entendemos  la medicación como “un método de resolución de conflictos en los que las partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial, el mediador /a  para llegar a un acuerdo satisfactorio”.
       Hay dos características que el mediador de nuestro Centro ha de tener muy presente:

· voluntariedad:  será voluntario para los alumnos/as.- 

· confidencialidad: todo lo que se diga en la mediación será secreto.

Conflictos susceptibles de resolver con la mediación: aquellos  que no supongan una transgresión grave de las normas de convivencia pueden ser:
· Rumores, insultos, motes molestos, quejas, malentendidos.

· Disputas y peleas.

· Amistades que se han deteriorado.
· Amenazas, personas que te incordian y te molestan.

· Situaciones que te desagradan o que te parecen injustas, etc. 

Al comienzo de cada curso escolar jefatura de estudios con el asesoramiento de la educadora social y la orientadora, nombrará al Mediador  o Mediadores de ese curso.
3. AULA DE CONVIVENCIA O AULA CERO.
Esta estrategia la hemos abordado diseñando un Programa que adjuntamos al Plan de Convivencia como Anexo.
ACTUACIONES PREVISTAS CON LOS ALUMNOS Y RESPONSABLES
ACTUACIONES PARA TODOS LOS ALUMNOS

	TAREAS


	TRIMESTRE
	RESPONSABLES
	ACTUACIONES ESPECÍFICAS

	Consensuar las normas básicas de aula porque son mejor asumidas


	Primer Trimestre
	Este proceso lo protagoniza el tutor/a y participa el profesorado y el orientador/a


	Las normas para que sean eficaces deben ser: pocas, claras y posibles de realizar



	- Programa de Habilidades Sociales y Competencia Social
	A lo largo del curso
	Coordinado por la educadora social y con la participación de tutores y otros docentes.
	Para los alumnos de educación secundaria obligatoria se aplicarán las actuaciones previstas en el Programa específico.


PROCEDIMIENTO:   ELABORACIÓN DE NORMAS DEL AULA Y DEL CENTRO
· El tutor/a propone al alumnado la redacción de 5 normas que contribuyan a la convivencia

· El tutor aporta otras 5 normas básicas a propuesta del profesorado y lee las normas generales del centro

· Debatir las correspondientes correcciones en caso de incumplimiento con un claro componente educativo

· Colocarlas en un lugar visible del aula (carteles, murales)

· Redactarlas en positivo: En lugar de “Está prohibido tirar papeles al suelo”, mejor así “Tenemos que mantener el aula limpia entre todos/as”

· El tutor/a remite las normas a Jefatura de Estudios para:

· Comprobar que no se oponen a normas de rango superior

· Velar por su cumplimiento

· Incluirlas en la revisión del Plan de Convivencia

· Jefatura de estudios presenta las normas en el Consejo Escolar

· Ratifica la actualización anual del Plan de Convivencia
1º ESO
	TAREAS


	TRIMESTRE
	RESPONSABLES
	ACTUACIONES ESPECÍFICAS

	- Jornadas de puertas abiertas para alumnos, maestros y padres.

	- Tercer trimestre
	Equipo de Puertas Abiertas  (Equipo Directivo, Orientadora, Profesores voluntarios, Educadora Social).


	- Conocimiento de la organización  y funcionamiento del Centro.
- Conocimiento de las instalaciones.



	- Acogida del nuevo alumnado 
	- Primer trimestre
	Equipo de Acogida (Directora y tutores)


	· Saludo inicial principio de Etapa.

·  Presentación de tutores.
· Comprobar datos y pasar lista.

· Sesiones de tutoría:

            ►  Dinámicas de grupo

            ►  Técnicas de estudio desde cada materia

            ►  Visita y utilización de los espacios comunes: biblioteca,  laboratorio, gimnasio

           ►  Libros y lecturas recomendadas

           ►  Programas y planes que desarrolla el centro

           ►  Elaboración de normas de aula

           ►  Utilización de la agenda escolar

           ►  Cuestionarios de conocimiento del alumno/a.


	- Asesoramiento específico sobre el Centro


	- Curso Escolar
	Padrinos y Madrinas  (alumno de Bachillerato y/o C.F.).
	· Resolver dudas sobre optativas, becas,
· Favorecer las relaciones sociales.

· Funcionamiento del Centro
· Etc.


	- Tutorías
	- Curso Escolar
	Tutores, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientación.
	- Las recogidas en el P.A.T. para mejorar las competencias socio-emocionales (autoconcepto, autoestima, asertividad, empatía, relaciones interpersonales, resolución pacífica de conflictos, pensamiento creativo y crítico, inteligencia emocional, dilemas morales,…).


2º ESO

	TAREAS


	TRIMESTRE
	RESPONSABLES
	ACTUACIONES ESPECÍFICAS

	- Decoración de las puertas de cada aula
	Segundo y Tercer trimestre
	Por grupos coordinados por el tutor, educadora social y jefatura de estudios. Colaboración de la especialista en EPV
	Cada mes se decorarán las puertas de las aulas del IES con carteles, dibujos, fotografías… relacionadas con un valor elegido por los alumnos. 


3º ESO y 1º de PCIPI
	TAREAS


	TRIMESTRE
	RESPONSABLES
	ACTUACIONES ESPECÍFICAS

	- Dramatización de una obra de teatro relacionada con el tema. Por ejemplo: “Búhos, lechuzas, sapos y brujas”.
	Tercer trimestre
	Voluntarios
	Ensayos a lo largo del curso y representación en el último trimestre


4º ESO y 2º de PCIPI
	TAREAS


	TRIMESTRE
	RESPONSABLES
	ACTUACIONES ESPECÍFICAS

	- Resolución de conflictos que se pueden producir durante el recreo.
	A lo largo del curso
	Se creará el Comité de Alumnos coordinados por la educadora social. Pretendemos que todos los alumnos de estos niveles pasen por ser miembros del Comité.
	El Comité estará alerta a posibles peleas, discusiones, insultos, acosos… Estudiará los casos que se presenten, escuchará las distintas versiones y tomará las decisiones que procedan (informe a la educadora social y/o jefatura de estudios, contrato individual con el/los alumnos…).
Se reunirán quincenalmente en un recreo.

La existencia de este Comité, las decisiones y el razonamiento de estas será conocido por todos los alumnos escolarizados en el IES Turgalium.



1º de Bachillerato y Ciclos de Formación Profesional Específica de Grado Medio y Superior
	TAREAS


	TRIMESTRE
	RESPONSABLES
	ACTUACIONES ESPECÍFICAS

	- Acogida del nuevo alumnado 
	- Primer trimestre
	Equipo de Acogida (Directora y tutores)


	· Saludo inicial principio de Etapa.

·  Presentación de tutores.

· Información de horarios,  profesorado, materiales, aulas,…

· Comprobar datos y pasar lista.



	- Participación en el Programa Europeo Comenius


	Dos cursos académicos
	Pilar Domínguez y otros profesores integrantes del Programa.
	Trabajar el tema: Inmigración e integración.

	- Tutorías
	- Curso Escolar
	Tutores, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientación.
	- Las recogidas en el P.A.T. para mejorar las competencias socio-emocionales (autoconcepto, autoestima, asertividad, empatía, relaciones interpersonales, resolución pacífica de conflictos, pensamiento creativo y crítico, inteligencia emocional, dilemas morales,…).

	- Asesoramiento específico sobre el Centro


	- Curso Escolar
	Padrinos y Madrinas  (alumnos voluntarios)
	· Resolver dudas sobre optativas, becas,
· Favorecer las relaciones sociales.

· Funcionamiento del Centro
· Etc.



2º de BACHILLERATO
	TAREAS


	TRIMESTRE
	RESPONSABLES
	ACTUACIONES ESPECÍFICAS

	- Campañas de sensibilización a los más compañeros más pequeños del Centro
	A lo largo del curso
	Por grupos
	Se organizarán estas campañas sobre diferentes aspectos que haya que resolver de inmediato. Algunos temas pueden ser: sensibilización a los compañeros para mantener el aula en buen estado (limpia, sin desperfectos…).




ACTUACIONES PREVISTA A NIVEL DE CENTRO
El desarrollo de actitudes y hábitos en  el alumnado, en las diferentes etapas educativas, para la convivencia lo haremos tomando en consideración los diversos temas transversales como la educación moral y cívica, la educación para la paz, la educación ambiental, etc., que se tendrán en cuenta en todas las áreas, materias y módulos profesionales, así como a través del Programa de las 
“ Celebraciones Pedagógicas”, que pueden ser las siguientes: 

Día de Bienvenida a la Comunidad Educativa e Inauguración del curso escolar.

Será el primer encuentro y conocimiento de todos los miembros de la Comunidad Escolar. Se amenizará con un aperitivo.
El Día Escolar de la Solidaridad con el tercer mundo, persigue despertar la sensibilidad ante los problemas de la pobreza y el hambre en el mundo, la desigualdad en el desarrollo económico y social. Actuaciones: mercadillo Comercio Justo, Operación Kilo.
El Día Escolar de los Derechos de la Infancia, considera la atención debida a la protección y la asistencia necesaria para que nuestros jóvenes asuman sus responsabilidades futuras como adultos en la vida comunitaria. Actuaciones: los alumnos leerán los derechos del niño en la biblioteca durante el recreo. Durante ese día y posteriores se colgarán carteles por los pasillos sobre el tema.
El Día Escolar de la Constitución, impulsa el conocimiento y el ejercicio de los valores que hacen posible la convivencia de los españoles mediante el respeto a todos los derechos y deberes fundamentales. Actuaciones: manejamos la Constitución española en el aula.
El Día Escolar de la Paz y la No Violencia, invita a la reflexión sobre los valores de la tolerancia, el diálogo y la participación social como medios para la educación para el conflicto. Actuaciones: salida hacia la Plaza Mayor de Trujillo, lectura de un comunicado.
El Día Escolar de la Región (Día Escolar de Extremadura -Día del Estatuto-), propicia la formación cultural sobre la comunidad extremeña y la educación para participar activamente en la vida social y cultural. Actuaciones: Exposición de los cómics sobre la mujer extremeña realizados por los alumnos de bachillerato; Himno de Extremadura durante la media hora del recreo;  Extremadura en la biblioteca: exposición de trabajos realizados por los alumnos los días previos.
El Día Escolar de la Educación Intercultural y contra la Discriminación, pretende comprometer a todos y todas en la lucha a favor de los derechos humanos contra todo tipo de discriminación. Actuaciones: visionado de películas, documentales…
El Día Escolar de la Salud, agrupa todas las actividades relativas a la educación para el consumo moderado, la educación vial, la sensibilización en torno a los problemas relacionados con la alimentación, el alcohol, sida, drogas, tabaco, etc. Actuaciones: desayuno saludable, día mundial contra el tabaco: por un cigarrillo una piruleta, charlas sobre la alimentación sana y equilibrada, …
El Día Escolar de Europa, favorece la cooperación y la solidaridad entre los pueblos. Actuaciones: Charla a los alumnos sobre el Programa Europeo Comenius que desarrollamos en nuestro instituto; presentación de ciudades importantes de Europa coordinada por los alumnos de C.F. Hostelería y Turismo en su aula. Difusión de “Los Estatutos Europeos para los centros educativos

democráticos sin violencia”
El Día Escolar de la Naturaleza y el Medio Ambiente, da la oportunidad a que el alumnado y la comunidad desarrollen actitudes de valoración e interés por los problemas de la degradación de la Naturaleza y por la conservación del Medio Ambiente. Actuaciones: plantación de árboles, rutas al aire libre, hacemos un huerto escolar.
Día Escolar para la Convivencia, promueve la apertura de la institución educativa y la presentación de sus miembros a la comunidad. Actuaciones: varias para celebrar el Día de nuestro Centro, tanto para padres, alumnos, profesores, personal no docente, laboral…

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS
	Documento triplicado de Comunicación  de las faltas de comportamiento: para la familias, para Jefatura y para el tutor.

	Participación en la Elaboración de la Agenda Escolar para los alumnos de 1º y 2º de ESO.


	Participación en la elaboración del documento: Protocolo de Compromiso de las Familias en la Educación.

	Colaboración en el diseño de un Protocolo de actuación frente a la incautación de sustancias ilegales en el Centro.




ACTUACIONES DESDE LOS SERVICIOS EXTERNOS AL CENTRO
Esto exige que nuestro Centro mantenga relaciones de colaboración y coordinación con:

• Servicios municipales, locales o mancomunados:

- Distintas concejalías.

- Servicios Sociales de Base.

- Universidad Popular.

- Movimiento asociativo: cultural, deportivo, vecinal, de jóvenes, etc.

- Policía Local y Guardia Civil

• Servicios sanitarios.

• Servicios sociales dirigidos a: 
- Infancia y Familia.

- Juventud.

- Mujer.

• Servicios relacionados con el empleo.

• Servicios culturales y deportivos.

• Fiscalía de Menores.

• Medios de comunicación.

• Organizaciones no gubernamentales.
Estas relaciones de colaboración y coordinación deben alcanzar los siguientes objetivos:

a. Programar actuaciones conjuntas sobre temas relacionados con la Educación para la Ciudadanía y la Convivencia..

b. Lograr la implicación real de los diferentes sectores de la comunidad social, en el Proyecto Educativo de Centro.

c. Lograr que las distintas instituciones y asociaciones contribuyan a los fines educativos que nuestro Centro persigue.
	Cabe señalar que una de las tareas prioritarias en este campo a desarrollar es la aplicación coordinada del  Programa de Absentismo Escolar (se adjunta).



ESTRATEGIAS ANTE PROBLEMAS TÍPICOS EN EL AULA
Hay ciertas conductas problemáticas de los alumnos en el aula que se pueden considerar típicas. Ante ellas hay que tener previstas ciertas reacciones o estrategias.

A continuación se recoge una recopilación de diferente roles que pueden representar los alumnos en clase junto con una serie de estrategias que nos pueden ayudar a mejorar el clima en nuestro aula, adaptada a partir de las aportaciones de diversos autores (Vallés, Curwin y Mendler, Fantana, Rodríguez y Luca de Tena, entre otros).
	INSTIGADOR

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Disfruta creando problemas

· Incita a las hostilidades.

· A veces actúa en la sombra, otras va de líder. Puede ser sibilino o abiertamente hostil.

· Provoca enfrentamientos en clase y fuera de ella.

· Suele molestar a los compañeros y al profesor.

· Irresponsable e inmaduro.

· Pretende demostrar que tiene poder, por lo que puede llegar a atemorizar al profesor.
	· Identificarle en privado.

· “Tengo sospechas de que tú…, y debo hablarlo con tus padres (u otros profesores)”.

· Especificar exactamente la conducta a cambiar.

· Reconocer esfuerzos.

· Convencerle de su capacidad para hacer las cosas.

· Implicarle en la búsqueda de la solución.

· Reconocer el derecho a quejarse, pero no a alborotar.

· No ponerse a su altura, no mostrarse agresivo.



	RESENTIDO

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Siempre enfadado, de mal humor, aunque no de forma intensa.

· Escaso autocontrol y baja autoestima.

· Arremete contra todo y contra todos.

· Crea tensión.

· Se enfurece, se pone agresivo si no se le da la razón.

· Justifica sus enfados.

· La culpa de sus enfados la tienen siempre los demás.

· Amenaza en vez de disculparse.


	· Mantener la calma.

· No amenazar.

· Esperar a que esté tranquilo para hablarle.

· Cambiar de conversación y no entrar al trapo mientras esté mostrando rencor.

· Preparar conjuntamente con él un plan para autocontrolar los enfados.

	APÁTICO

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Poco activo.

· Evita participar en las actividades de la clase.

· Escasa motivación, falta de energía.

· Le cuesta atender, distraído, ausente.

· No obedece 


	· Observación sistemática.

· Dar responsabilidades.

· Preguntarle en clase, pedirle opinión.

· Reconocimiento del esfuerzo y el trabajo.

· Proponerle tareas cortas y asequibles.

· Reforzar sus avances.

· No ignorarle ni pedirle menos tareas que a los demás.



	PROTAGONISTA

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Intenta llamar la atención por todos los medios.

· Obstaculiza la labor del profesor.

· Disfruta viendo enfadado al profesor.

· Suele entrar tarde a clase y levantarse de su asiento.

· Hace preguntas innecesarias o comentarios inoportunos.
	· Soslayar conductas leves.  No picar el anzuelo.

· Advertencia privada al final de la clase.

· Dar protagonismo positivo.

· Ubicación cerca del profesor.

· Atender sus intervenciones oportunas y soslayar las inoportunas. 



	CHARLATÁN

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Habla sin parar.

· Busca atención contando chismorreos.

· Busca algún oyente y forma con él un tandem cerrado.

· Abusa de rumores, cotilleos y difusión de secretos.
	· Mirarle con frecuencia, estar pendiente.

· Cercanía.

· Acordar con él señales no verbales que le indiquen lo que está haciendo.

· Reforzar sus intervenciones positivas en clase.

· Darle atención positiva.



	AGRESIVO, MATÓN

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Agresivo física o verbalmente, hacia personas u objetos.

· Intimida, insulta, amenaza, provoca.

· Desobediente y contestón.

· A veces suele burlarse de otros.

· Alardea de su fuerza o su poder.

· Irascible, agresivo, impulsivo, con baja autoestima.

· Gusta humillar a los demás.

· Busca víctimas pasivas, asustadizas, solitarias.

· Busca el lado negativo de cualquier situación.

· No tiene en cuenta las consecuencias de sus actos.


	· Estar atento a los indicios intimidatorios y cortarlos.

· Corregir cualquier forma violenta de expresión.

· Compromiso público, contrato.

· Hablar con los padres, implicarlos en la solución.

· Aislamiento.

· Pedir descripciones, mejor que explicaciones.

· Adiestramiento en el control de la ira y la impulsividad.

· Sustitución de reacciones agresivas por asertivas.

· Ver estrategias de autocontrol.

	GRACIOSO

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Interrumpe con chistes a destiempo.

· Tiene respuestas para todo lo que se le dice.

· Popular, sociable, inmaduro emocionalmente.

· A veces hiperactivo.

· Siempre pendiente de hacer gracias, no puede centrarse en las tareas.


	· Permitir chistes adecuados en momentos adecuados.

· Elogiar el humor, si es breve y oportuno.

· Mostrar con  un gesto que ya es suficiente.

· Si persiste, en silencio, no reír y mirar serio.

· Evitarle la audiencia.



	DESAFIANTE

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Se opone a todo lo que dice el profesor (“no me da la gana”, “no pienso hacerlo”).

· Interrumpe, gritando a veces o utilizando otras un lenguaje obsceno.

· Cuestiona la autoridad del profesor y a menudo procura enfurecerle, estando pendiente de su reacción para actuar a la contra.

· Necesita reafirmarse oponiéndose al profesor, para demostrar su poder.

· Incumple las normas regular y deliberadamente.

· Se burla o critica a los que  no son como él.

· No le importan las opiniones y valores de los  demás.

· Si le miran o hacen caso, empeora su conducta.

· Busca las discusiones, pidiendo justificación por todo.

· Puede convertirse en un líder.


	· Mantener el control, permanecer calmado.

· Demorar la respuesta, posponer las explicaciones al final de clase.

· Repetir tranquilamente la orden.  Si se niega, preguntar las razones en privado. Reanudar la clase lo antes posible, mirando a otro sitio.

· Advertencia en privado, pidiendo explicaciones.

· Despersonalizar.

· Conversaciones informales con el alumno.

· Petición de reciprocidad (“trátame como y te trato”, “respétame como yo te respeto”)

· Contrato por escrito alumno-profesor-padres.

· Triangulación: mediación de otro profesor o cargo directivo.

· Evitar las ironías con él.

· “Las normas no son castigos, sino garantías de seguridad y libertad para todos”.

· Centrarse en la conducta, no en el alumno.



	GROSERO

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Hace comentarios soeces para llamar la atención o provocar.

· A veces, busca ofender o desautorizar al profesor, bien para ganar prestigio, bien para dar rienda suelta a su resentimiento.

· Da voces, habla alto.

· Quiere impresionar usando palabrotas que los demás no se atreven a usar.


	· Esperar unos segundos, no actuar impulsivamente.

· Evitar responder de la misma forma.

· No mostrar signos de enfado.

· Entrenamiento de reciprocidad, exigencia de respeto.

· Contrato de conducta, compromiso público.

· Conversación privada.

· Borrado de quejas (cada tiempo sin groserías se le borra una queja anterior.

· Atención positiva.

· No dejar pasar.

· Hablar con los padres si no cambia.

	COTILLA

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Siempre hablando de los demás.

· Suele comentar malas noticias, hechos negativos.

· Busca atención mediante rumores.

· Poco leal, le gusta ver a los demás con problemas.

· Siempre buscando asuntos que contar.

· Quiere darse importancia.

· Le gusta estar con gente.


	· Explicar el daño que puede estar causando.

· Evitar hundirle o rechazarle.

· Darle vías para hablar en positivo (contar solo buenas noticias durante un cierto tiempo).

· Preguntarle por cualidades ajenas.

· No escuchar los cotilleos, cortar enseguida.

	HIPERACTIVO

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Siempre moviéndose, levantándose, hablando …
· No se concentra en las tareas, baja atención.
· Impulsivos, irreflexivos.
· Puede llegar a salirse de clase sin motivo.
· Siempre tiene alguna excusa que atender o algo que hacer para salir de clase o levantarse.
· Suele buscar excusas para todo.
· No es consciente de estar haciendo nada malo.

	· Ubicación cercana al profesor y fijación visual.

· Alabar los logros y los progresos.

· Autorizar movimientos cada cierto tiempo.

· Moldeado o aproximaciones sucesivas.

· Refuerzo de respuestas alternativas (atender al profesor, estar sentado, trabajar durante X minutos).

· Dar responsabilidades que impliquen movilidad.

· Autoinstrucciones: un propósito en clase.

· Tareas cortas y variadas, marcando los pasos a seguir.

· ¿Y si todos se movieran como tú?

· Aislamiento (dentro o fuera de clase en función de la gravedad).

· Ver estrategias de autocontrol.

· Soslayar, si no lo puede remediar y no es muy fuerte.

· Derivar a un especialista si hay causas orgánicas subyacentes.



	PASOTA

	Conductas típicas
	Estrategias

	· No saca el material. 

· No realiza las tareas.

· Al margen de la actividad escolar, está pendiente de sus asuntos.

· Muestra ostensiblemente su desinterés.

· A veces, adopta actitudes oposicionistas.


	· Se le da material, si argumenta que no lo ha traído.

· Se le puede dar el material por segunda vez y pedirle que lo traiga el día siguiente para anotar en el cuaderno sus avances.

· Si reincide, enterado a los padres.

· Técnica del caso.

	TÍMIDO

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Habla poco con los compañeros y con el profesor.

· Aislado voluntariamente.

· Inseguro, pasivo.

· Excesivamente ansioso al hablar o estar con público.

· Pocas habilidades sociales.


	· Fomento de la participación, sin agobiarle con demasiada atención.

· Buscar un amigo que le sirva de puente introductor.

· Mejora de la autoestima.

· Moldeado o aproximaciones sucesivas.

· Autoinstrucciones: un propósito en clase.

· Crear en clase un clima favorecedor, sin burlas, ni rechazos.

· Fomento del trabajo en grupo y por parejas (con un compañero cálido y sociable).



	VÍCTIMA

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Suele ser el blanco de las iras ajenas y de sus agresiones físicas o verbales.

· Es el chivo expiatorio.

· Sufre las humillaciones y las ofensas en silencio.

· Con frecuencia es objeto de burlas.


	· Enseñarle  a que pida ayuda a los primeros indicios.

· Procurar tener apoyos.

· Alejarse de matón.

· No entrar en provocaciones.

· Procurar no estar solo.

· Entrenamiento en asertividad.



	IRRESPETUOSO

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Usa un lenguaje o actitud irrespetuosa.
· No tiene en cuanta los sentimientos de los demás, ni le importan.
· Despectivo y vengativo.

· Pleitador, por el mero placer de provocar incomodidad a los demás.

	· No apagar fuego con fuego. Calma y despersonalización.
· ¿Qué te he hecho?. ¿Te han hecho algo personal?.
· Conversación en privado.
· “No creo que me merezca esto “. “ No puedo consentirte esto “.
· Evitar sarcasmos y humillaciones. No faltar el respeto al irrespetuoso (invertir el espiral).



	CONTESTÓN

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Hace comentarios continuamente.

· Siempre tiene que decir la última palabra.

· Arrogante egoísta, desconsiderado con las opiniones de los demás.


	· Advertir en privado. Rechazar la conducta, no la persona.

· Averiguar si lo está haciendo a propósito o sin querer.

· No discutirle la razón: no quiere la razón, sino atención.

· Despersonalizar, mantener la calma, desviar la atención.

· Defender la necesidad de salvaguardar el tiempo de la clase de los demás.

· Acordar con él una señal no verbal del profesor que indique que debe cortar.



	SABELOTODO

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Le gusta lucirse y demostrar lo brillante que es.

· Busca atención y admiración.

· Muestra un comportamiento competitivo.

· Se siente superior y quiere tener la razón en todo.

· Crítico o despreciativo con las opiniones de los demás.


	· Advertir en privado que esa conducta le aleja de los demás y le  hace parecer menos valioso.

· Dar responsabilidades y liderazgo.

· “Es inteligente saber cuándo y como uno tiene que hablar a los demás”.

· Animarle a escuchar activamente a los demás y valorar sus aportaciones.

· Reconocerle todos los progresos.



	CAMARILLA O MAFIA

	Conductas típicas
	Estrategias

	· Dominan a los demás y les tratan como inferiores.

· Fuertemente cohesionados.

· Muestran faltas de respeto a los demás, incluyendo al profesor.

· Se ríen mutuamente las gracias y “hazañas”.

· Buscan poder y obtener  privilegios
	· Conocer los roles y las necesidades de cada uno.

· Actuar sobre el líder.

· Actuar sobre los satélites.

· Crear grupos de trabajo flexibles de forma que tengan que separarse.

· Cambiar la distribución de la clase regularmente.

· Plantearles que se tienen que ganar el derecho a estar juntos (“si es bueno para la clase, estaréis juntos, si no, …)





ACTUACIONES ANTE EL BULLING
Hemos elaborado un Programa de Actuación para la Prevención y Actuación Rápida en caso de Bulling (adjunto el documento específico). 


NECESIDAD DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO y FAMILIAS

Se establece como línea prioritaria del Plan de Convivencia la formación inicial del profesorado y las familias para la aplicación de estrategias que mejoren la convivencia y el tratamiento de los conflictos.
Proponemos las siguientes estrategias:
                               PROFESORADO





                                     FAMILIAS
	Grupos de trabajo

	Talleres de Formación

	Seminarios
	Campañas informativas de la Consejería de Educación

	Cursos de formación permanente

	Charlas específicas

	Talleres de investigación

	


Se programarán actividades de sensibilización y formación para el PERSONAL NO DOCENTE, en tanto que como parte integrante de nuestra Comunidad Educativa debe también implicarse en el fomento de la convivencia.
Los temas dependerán de las necesidades de formación que se tengan en cada curso escolar. Se pasará durante el último trimestre una “hoja de demandas de necesidades de formación”.
CREAMOS NUESTRO BLOG

Se crea el blog como espacio de participación de los alumnos en variedad de temas, además de medio de difusión de actuaciones del IES Turgalium. Una de las actuaciones a nivel de centro será el Concurso para elegir el nombre de nuestro blog. Se llevará a cabo al comienzo del curso próximo.

La dirección del blog es www.turgaliumies.blogspot.com
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) TurgalumBlog -

Bienvenido,
Este blog espera tus aportaciones y comentarios

miércoles 25 de mayo de 2011

CO-RAZON

A punto de terminar el curso actual, y despidiendo a alumnos que se van,
estamos ya ala espera de 10s nUEvDs alumnos qUE se van a incorporar el
préximo mes de septiembre. Sabéis, porgue todos habéis pasadio por ello, que Ios
primeros dias en el Instituto puecen ser Un poco dificiles para Ios alumnos
nuevos. Contamos con viiestra colaboracion para gue actuéis como padrings de
estos alumnos, ayudandoles a resolver Ios problemas que se les puedan plantear
¥ proporcionandoles la confianza necesaria para affontar sus afios en el Centro
Contamos con vosotros. Los olie estéis interesados en formar parte del grupo de
padrings, podéis pasar par el despacho de la directora para ofreceras. Muchas El libro viajero
gracias

& Te apetece comenzar un relato que
pueda ser continuaro por tus
Publicado por turgalium en 01:34 0 comentarios ™ B compafieros? Aqui puedes hacerlo,
Como sugerencia, prusba con este
comienzo

martes 24 de mayo de 2011 *;Qué suefiol Otra vez ese

despertador .. Pues ale, aniba, no me

Graduacion vaya @ quedar dormido...|Qué suefio

tengol.. como o me lave la cara.

Hay por fin se gradian nuestros alumnos de 2° de Bachillerato. Ser a las 19:30






RECOPILACIÓN DE MATERIALES PARA TRABAJAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Tanto el Plan de Convivencia del IES Turgalium como todos los Programas Específicos a los que hace referencia, estarán colocados en una misma carpeta en Secretaría del Centro.
Los materiales elaborados se presentan pues como documentos concretos y como Anexos a este Documento.
BANCO DE RECURSOS SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
1. BIBLIONET:
www.proyectoatlantida.net/  Dirección interesante con estudios teóricos y experiencias de varios centros

www.educarex.es/
 www.ced.junta-andalucia.es/educacion/convivencia
CREEENA
INAM - Instituto Navarro de la Mujer
Convivencia escolar (Junta de Andalucía)
EDUALTER. Recursos en educación para la paz, el desarrollo y la interculturalidad
Francisco Romero. Trabajo sobre la violencia escolar.
www.redeseducacion.net
Concejo Educativo de Castilla-León
Cruz Roja Juventud
Página del Consejo de Europa con información acerca de los programas contra la violencia de distintos países de la UE, temas, publicaciones, eventos, archivos, así como las propias iniciativas de la ECRI.

Comportamiento antisocial en los centros escolares: "una visión desde Europa"
Artículo de Juan Manuel Moreno Olmedilla, profesor de la UNED, en la Revista Iberoamericana de Educación.

Conferencia Internacional Consultiva sobre la Educación Escolar en Relación con la Libertad de Religión y de Convicciones, la Tolerancia y la No Discriminación
Celebrado en Madrid, del 23-25 de noviembre de 2001. Página de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos.

Crecer con derechos - Universidad Complutense de Madrid.
Enumera los derechos del niño a través de una actividad realizada en centros escolares.

Enseñanza de la Historia y Cultura de Paz
Dentro del proyecto transdisciplinario de la UNESCO "Hacia una Cultura de Paz".

Foro sobre la convivencia en los centros
Organizado por la Federación de Profesores de Comisiones Obreras.

La convivencia en los centros escolares como factor de calidad
Síntesis de las propuestas de mejora de los XII Encuentros de Centros Escolares de las Comunidades Autónomas del Estado, celebrados en Santiago de Compostela el año 2001.

La convivencia en los centros escolares como factor de calidad: construir la convivencia
Página del seminario con dicho título, organizado por el Consejo Escolar del Estado en febrero de 2001. Incluye ponencias, coloquios y actos de presentación y clausura.

La convivencia escolar: Un enfoque práctico
Libro de la Federación de Profesores de Comisiones Obreras.

Seminario Atención a la Diversidad. La escuela intercultural
Organizado por el Consejo Escolar del Estado. Madrid, 2000.

Seminario sobre la "La convivencia en los centros escolares como factor de calidad. Construir la convivencia"
Incluye programa, ponencias, mesas redondas, coloquios y conclusiones. Madrid, 2001.

Presenta un modelo interesante de resolución de conflictos y gestión de la convivencia.(Pentacidad)

Profes.net/ Dirección con recursos prácticos.

www.cult.gva.es/ivece/
www.cult.gva.es/cefire
www.orientaeduc.com/Convivencia-Escolar
www.pnte.cfnavarra.es/convive/profesorado.php
www.educa.aragob.es/ryc/Convi.es/pro_con.htm
www.educa.rcanaria.es/peduca/PEDUCA/ppt/Convivencia2.ppt
www.jcpintoes.en.eresmas.com
www.juntadeandalucia.es/educacion/convivencia/com
----Otros (ver documento adjuntos)----
2. BIBLIOGRAFÍA
Se adjuntan documentos con bibliografía relacionada con la Convivencia Escolar.


DIFUSIÓN  DEL PLAN DE CONVIVENCIA
El Plan de Convivencia del Centro, una vez aprobado por el Consejo Escolar, debe ser conocido y asumido por todos los Sectores. Destacamos los siguientes cauces:
· A través de las sesiones de tutorías con los alumnos (PAT).

· Consejo Escolar.

· Tutorías con Padres.
· Reuniones con la Junta de Delegados.
· Tablones de anuncio, Folletos, Dípticos, Revista Digital del Centro, página Web del IES, Blog del Turgalium…
· AMPA.

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
Será la Comisión de Convivencia la encargada de coordinar el proceso de seguimiento y evaluación interna del Plan de Convivencia del IES Turgalium al comienzo de cada curso escolar.
Se especificarán  los siguientes aspectos en relación con la EVALUACIÓN  INTERNA:
· Grado de implantación y consecución de los objetivos

· Actuaciones y grado de participación de la Comunidad Educativa

· Formación y asesoramiento recibidos y recursos utilizados

· Valoración de los resultados. Conclusiones y propuestas de mejora

· Funcionalidad de la documentación elaborada.
La EVALUACIÓN  EXTERNA  del Plan de Convivencia del Centro corresponderá a la Inspección Educativa.

NORMATIVA REFERENTE A CONVIVENCIA
A). NORMATIVA INTERNACIONAL
· Declaración Universal de los Derechos Humanos (10 de Diciembre de 1948) en su artículo 26 establece que la Educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecerá la compresión, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promoverá el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.
· Declaración de los Derechos del Niño (20 de Noviembre de 1959), en su principio 7º, reconoce que el niño tiene derecho a recibir  una educación, que será gratuita y obligatoria por lo menos  en las etapas elementales.  Se le dará una educación que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a ser un miembro útil de la sociedad.
· Convención de los Derechos del Niño de Naciones Unidas de 20 de Noviembre de 1989, ratificada por España en 1990, art. 29.

· Carta Europea de los Derechos del Niño, aprobada por el parlamento Europeo en Resolución de 8 de Julio de 1992.

· Informe de la UNESCO de la Comisión Internacional sobre Educación del siglo XXI.

· Manifiesto 2000: por una Cultura de la Paz y No Violencia, elaborado con la cooperación de la UNESCO.

· Recomendación del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los Estados miembros sobre la educación para la ciudadanía democrática, adoptada por el Comité de Ministros el 16 de Octubre de 2002.
B). NORMATIVA ESTATAL
PERSONAL  DOCENTE
· Constitución española.

· Ley Orgánica 4/201, de 7 de marzo, de Educación en Extremadura (LEEX).
· Ley Orgánica 2/ 2006, 3 de Mayo, de Educación (LOE).
· Ley Orgánica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, Artículo 4.

· Ley 27 /2005, de 30 de Noviembre, de Fomento de la Educación y la Cultura de la Paz. 
· ORDEN ECI/1864/ 2006, de 26 de mayo, por la que se crea los premios de carácter nacional para el fomento de la convivencia escolar, se establecen las bases reguladoras específicas y convoca el concurso nacional de buenas prácticas de convivencia el año 2006.
PERSONAL NO DOCENTE

· Constitución española.

· Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Función Pública de Extremadura.
· Convenio Colectivo vigente cada año y, subsidiariamente, el Estatuto de los Trabajadores.

3.  NORMATIVA AUTONÓMICA
· La Resolución 25 de Abril de 2006, de la Dirección general de Trabajo, por la que se dispone la publicación del Acuerdo entre la Consejería de Educación de la Junta de Extremadura y las Organizaciones Sindicales para la mejora de la calidad en la educación del siglo XXI.

· Las Instrucciones de la Dirección General de Política Educativa, de 27 de junio de 2006, sobre organización y funcionamiento de Centros de Educación Infantil y Primaria, y de Centros de Educación Secundaria.

· El Compromiso Social por la Convivencia, suscrito por la Consejería de Educación, el 21 de noviembre de 2006, con la Federación Regional Extremeña de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos de Centros Públicos ( FREAPA) y la Confederación Católica de Padres de familia y padres de Alumnos de Extremadura ( CONCAPA Extremadura), considera que los Centros deben ser auténticas comunidades educativas en las que las familias y profesorado se consideren participes y protagonistas de un mismo proyecto, sumiendo su desarrollo de forma corresponsable y cooperativa ( Anexo I).

· El 7 de Noviembre de 2006 la Administración educativa y las organizaciones Sindicales más representativas acuerdan firmar un Compromiso Social por la Convivencia que contemple el desarrollo de medidas concertadas en el acuerdo para la Mejora de la Calidad de la educación del siglo XXI en Extremadura, además de comprometerse a otras medidas que permitan hacerlo extensivo a organizaciones, grupos, asociaciones, instituciones… que pueden contribuir a una sociedad más democrática y responsable ( ANEXO I ).
· Considerando que las bases de una sólida convivencia no corresponde en exclusiva al ámbito escolar, sino que éste es tan sólo uno de los ámbitos en los que se manifiesta la conflictividad, la Consejería de Educación, FEMPEX, CJEX y asociaciones de la Prensa asumen, el día 24 de Noviembre de 2006, un Compromiso Social por la Convivencia ( Anexo I)

· Decreto 28/2007, de 20 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la Convivencia Escolar en la Comunidad Autónoma de Extremadura ( D.O.E. , 27 de febrero).
· Plan Regional de Convivencia Escolar en Extremadura: Protocolo de Intervención Rápida en casos de conflictos graves.
· Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sos
· tenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
   4. TELÉFONOS MÓVILES
· Circular, 14 de Marzo de 2006, de la Dirección General de calidad y Equidad Educativa relativa al uso de teléfonos móviles en el interior de los recintos escolares.

   5. ALCOHOL Y TABACO
· R.D. 192/1998 de 4 de Marzo, sobre limitaciones en la venta y uso  del tabaco para protección de la salud de la población.
· Instrucciones de la dirección General de Personal y servicios de 9 de junio de 1998, sobre limitación en la venta y uso de tabaco en centros docentes.

· Orden de 7 de Noviembre de 1989, por la que se prohíbe la venta y distribución de tabaco y bebidas alcohólicas a los alumnos en los Centros Escolares Públicos dependientes del M.E.C. 
· Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.
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Se pasó el verano... Un nuevo curso. El reencuentro con las compañeras y compañeros, con el instituto, con los profesores, con los libros,... cuesta trabajo. Tu cuerpo se habituó a hacer otras cosas y ahora se resiste a someterse de nuevo a la rutina de las clases. Poco a poco irás entrando en  ambiente.

Ante todo,… ¡¡¡bienvenido y bienvenida a tu Instituto!!!.

 
Una buena manera de empezar es recoger la información de la organización del Centro (horarios, profesorado, plan de acción tutorial,...) en el nuevo curso.
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